
　私たちは､活き生きネットワークに携わるあらゆる方々が、

　活き生きと生活するための｢仕事と子育てのバランスがと

　れた働き方｣について智恵を出し合いながら活動します♪

　　　◆令和４月２月１日～令和９年1月３１日◆

<目標－１>  

｢年次有給休暇の取得促進を図り、有給取得率40％を目指します。｣

<目標－２>　

｢子育て・介護等で退職した職員の再雇用を促進します。｣

<目標－３>

　｢産休・育休後に円滑な復帰ができるよう情報提供等のサポートします。

<目標－４> 

  ｢個々の事情に応じた勤務日や勤務時間の柔軟な働き方を可能にします。｣

<目標－５> 　

　｢地域の子育て支援機関と連携して子育て支援活動を拡げます。｣

令和4年2月1日

仕事と子育ての両立支援「行動計画」
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